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 مقدمه

ه در رفع نیاز های بهداشتی و درمانی جامعمتعهد  و متخصص لانیکی از وظایف اساسی و مهم دانشگاه های علوم پزشکی، تربیت فارغ التحصی

جامعه، ارزیابی دانشجویان در طول تحصیل امری مهم و اجتناب ناپذیر نیازهای آموختگان و پاسخگویی به تضمین کیفیت دانشمنظور است. به

یش از بصورت هدفمند و معنادار را های ارزیابی، بهاستفاده از روش ضرورتهای اخیر، حرکت به سمت آموزش مبتنی بر توانمندی، در سال ت. اس

ای خود کمک هسزایی دارد، بلکه به مدرس نیز در ارزیابی فعالیتهثر نه تنها در تمایز دانشجویان نقش بؤارزشیابی منموده است.  مبرهنپیش 

  .برنامه آموزشی ارائه نمود کلاتمشتوان راهکار مناسبی را در جهت حل بر اساس آن میکه طوریبهکند می

 مستقیم ارتباط دانشجویان یادگیری کیفیت با آن کیفیت و آیدمی شمارهب آموزشی فرایند در اساسی هایفعالیت از یکی دانشجویان ارزیابی

 نتایج همچنین. باشد هاآن هایفضع و قوت نقاط پیرامون دانشجویان به مناسب بازخورد ارائه برای مفید ابزاری تواندیم صحیح ارزیابی د.دار

 د.نمای کمک یادگیری – یاددهی فرایند مختلف ابعاد مورد در مهم هایگیری تصمیم برای مسئولین و مدرسین به تواندیم دانشجویان ارزیابی

 آموزشی سسهؤم یک در آموزشی خدمات ارائه در اساسی بخشی و داشته بالایی اهیمت و حساسیت و،دانشج ارزیابی فرایند که ییجاآن از

لذا در همین  .بود خواهد آن بیشتر چه هر ارتقاء و ارزیابی منافع از گیریبهره در اساسی قدم یک ارزیابی، جامع امهنهشیو تدوین ت، اس کارآمد

 و پرستاری رشته دانشجویان ارزیابی جامع نظام نامهآیین اجرای راستای در نامهشیوه اینیابی دانشجویان زکیفیت ار ءراستا و با هدف ارتقا

 گردیده تدوین و دکتری ارشد کارشناسی کارشناسی، تحصیلی مقاطع در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی مامایی و پرستاری دانشکده مامایی

 .است

 

 

  



 

  



 تعاريف

 .است شهید بهشتی پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده نامههشیو این در دانشکده از منظور ه:دانشکد

 .است های پزشکی پیش بیمارستانیعمل، هوشبری و فوریت، اتاق یمامای ،پرستاری رشته منظور: رشته

 کارشناسی کارشناسی، سطح سه در مدرك ریزی، به دریافت دوره تحصیلی است که پس از گذراندن واحدهای مصوب شورای عالی برنامهع: مقط

 آیند.نایل می دکتری و ارشد

های پزشکی ی، اتاق عمل، هوشبری و فوریتمامای ،پرستاری تحصیلی هایهترش نامه،هشیو این در تحصیلی رشته از منظور: ليتحصی رشته

 .است ی(بارور بهداشت و پرستاری شتهدکتری )رو پرستاری و مامایی( مختلف یهارشته) ارشد کارشناسی کارشناسی، مقطع در بیمارستانیپیش

 و کارآموزی یساعت، کارگاه 43 یشگاهیآزما یساعت، عمل 71صورت نظری ترتیب بهبهاست که مفاد آن  مقدار یا میزان درسی :درسي واحد

مصوب شورای  طبق برنامه، یتابستان دوره ای یلیتحص مسالین کیساعت، در طول  17و کارآموزی در عرصه  (یدعلمی)بازد یدانیم اتیعمل ای

  شود. ریزی تدریس میعالی برنامه

 مختلف تحصیلی مقاطع در های پزشکی پیش بیمارستانیاتاق عمل، هوشبری و فوریتی، مامای ،پرستاری مدون درسی برنامه :كوريکولوم

 .است موجود پزشکی آموزش و درمان و بهداشت وزارت سایت در و بوده  مصوب که است

   ت. اس نامبرده مقاطع از یک هر در تحصیل به شاغل دانشجویان: دانشجو

 سوالات طراحی مسئول و داشته عهدهبه را فراگیران عملی و تئوری آموزش مسئولیت که آموزشی مربیان و علمی هیات اعضای :استاد

 .باشندیم خود آموزش تحت دانشجویان ارزیابی و آزمون

 .بود خواهد دانشجویان صحیح جایابی آن از هدف و شودمی انجام مقطع یک به فراگیران ورود ابتدای در که است ارزیابی  اولیه: ارزيابي

 ارائه آن هدف و شودیم  انجام آموزشی دوره یک طی در نیز و تحصیلینیمسال  یک طول در که است هاییارزیابی :تکويني ارزيابي

 .است دانشجویان به بازخورد

 آن هدف که گرددمی انجام دانشجویان  سطح در گانه، سه مقاطع از یک هر در آموزشی دوره پایان در که است ارزیابی :تراكمي ارزيابي

 .است نظر مورد درس و دوره طول در هانآ عملکرد و دانشجویان مورد در گیریمتصمی

  .است فراگیران بالینی هایتوانمندیافر و هامهارت بر تمرکز با ارزیابی: بالیني ارزيابي

  .است مختلف سطوح در فراگیران تئوری دانش ارزیابی : تئوری ارزيابي

 

 



 

 ارزيابي دانشجو اجرايي و مديريتي ساختار

 .گیرد می صورت زیر قرار به و دانشکده آموزشی مختلف یهابخش بین همکاری واسطه به دانشجویان ارزیابی فرایند

 دفتر مسئول و آموزش توسعه  دفتر مدیر آموزشی، هایهگرو مدیران تکمیلی، تحصیلات مدیر معاونین، ریاست، شامل :آموزشي شورای

 ارزیابی هایدفراین مختلف هایجنبه مورد در گیریمتصمی شورا این اصلی نقش است که مامایی و پرستاری دانشکده ارزشیابی و پایش

 در لازم گزارش وصول از پس و تحصیلی نیمسال  انتهای در هاآزمون برگزاری از پس استموظف  شورا این .است دانشکده در دانشجویان

 اتخاذ را موجود هایکاستی رفع جهت لازم تصمیمات جلسه، تشکیل با ارزشیابی، و پایش دفتر از شده انجام هاینآزمو فیتکی و میتک مورد

 .نماید

  ارائه و دانشجو ارزیابی جامع نامههشیو اجرای بر نظارت و تدوین ، وظیفهدانشکد ارزشیابی و پایشکمیته : ارزشیابي و پايش كمیته

 گزارش است لازم کمیته این را دارد. دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز و دانشکده آموزش شورای به زمینه این در لازم هایگزارش

 اصول بر منطبق آزمون برگزاری از پس و آزمون برگزاری آزمون، برگزاری از پیش مرحله سه در هاآزمون برگزاری فیتو کی میتک از جامعی

 .نماید ارائه دانشکده آموزشی معاونت به تحصیلی نیمسال هر انتهای در دانشجو ارزیابی جامع نامهشیوه در شده تدوین

 است.   اهآزمون فیتو کی میتک مورد در اساتید به مشاوره و بازخورد رائه، موظف به ادانشکده آموزش توسعه  دفتر: آموزش توسعه دفتر

 دفتر توسعه آموزش عهده بر ارزیابی زمینه در علمیئت هی اعضای سازیدتوانمن  ،هاآزمون تحلیل از حاصله نتایج و اساتید از سنجیازواسطه نیهب

 فرصت ایجاد به احتمالی ضعف نقاط کشف و آزمون الاتؤس تحلیل کلی نتایج از دریافتی گزارش پایه بر دفتر این است زملاد. اشبیم

 مختلف هایدوره برگزاری یا و دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز توسط شده ایجاد هایفرصت از گیریبهره با اساتید توانمندسازی

 .بپردازد دانشکده در اساتید سازیدتوانمن مدت کوتاه

برنامه واحد با همکاری شامل هاآزمون برگزاری آن، وظیفه که باشدمی امتحانات دایره کارشناسان و مسئول از متشکل: امتحانات دايره

ند باش یترم نم انیکه مجاز به شرکت در امتحانات پا یانیدانشجو ستیل افتیدر ترم، پایان و ترم میان امتحانات زمانی برنامه تدوین در ریزی

 نیقوان لاماع – یبه نحو مقتض انیموقع برنامه امتحانات و مقررات مربوط به امتحانات به دانشجوبه لاماعی، لیتکم لاتیو تحص هاکلاساز امور 

 ماهنگی، هیآموزش یشورا دیصالحد صورت در امتحانات از یبعض خیتار رییتغ ،یمقتض نحو به انیدانشجو به امتحان جلسه در حضور به مربوط

 دفترچه چاپ و دریافت دانشکده، از خارج و داخل آموزشی هایگروه با هماهنگی ها،آزمون برگزاری در کننده مشارکت مختلف هایبخش با

 نتایج اعلام ،هانامه پاسخ افزاری نرم تصحیح آوری،جمع آزمون، اجرای و ریزیبرنامه آزمون، محل سازی مهیا و تعیین ها،پاسخنامه و آزمون



 دستورالعمل امتحانات دایره است لازم. است احتمالی تخلفات و دانشجویان ایهتدرخواس به رسیدگی همچنین و آزمون امنیت حفظ ،آزمون

 .نماید ارسال دانشکده ارزشیابی و پایش دفتر برای را آن از اینسخه و باشد داشته آزمون مراقبان عملکرد چگونگی برای مدون

ای الکترونیک حضوری تهیه شده است که دانشجویان هکامپیوتر جهت برگزاری آزمون 012مرکز آزمون الکترونیک با  آزمون الکترونیک: مركز

 با حضور در آن مرکز می توانند در آزمون الکترونیک شرکت نمایند.

 درسی واحد که است هاییآزمون به بخشی نظم و هماهنگی مسئول ایشان نماینده یا آموزشی گروه مدیر: درس استاد و آموزشي گروه

 هاآن موقع به ارسال و کتبی( هایآزمون در) آزمون الاتؤس طراحی مسئولیت درس دهندهارائه استاد ت.اس گردیده ارائه گروه آن در مربوطه

 داشته حضور آزمون برگزاری محل در مربوطه آزمون زمان در است موظف درس دهنده ارائه استاد همچنین د.دار عهده بر را امتحانات دایره به

 استاد تکوینی هایآزمون در .نماید وارد آواهم سایت در مقرر موعد در را نهایی نمره امتحانات، دایره از اوراق تصحیح نتایج دریافت از پس و

 جامع بانک" تشکیل به درس اساتید است لازم .نماید ارائه دانشجویان به موقوع به بازخورد آزمون برگزاری از پس است لازم درس دهندهارائه

 بپردازند نقص دارای الاتؤس بازبینی به یبارزشیا و پایش دفتر سوی از آزمون الاتؤس تحلیل بازخورد دریافت محض به و پرداخته " سوالات

 مربوطه استاد عهده بر ایچندگزینه غیر کتبی هایآزمون تصحیح مسئولیت باشد.  استاندارد الاتؤس بردارنده در الاتؤس بانک رفته رفته تا

 اساس بر است موظف درس دهنده ارائه استاد نیستند تحلیل قابل موجود افزارهای نرم طریق از هاآزمون این که جاآن از و باشدمی درس آن

 چگونگی حوزه در اساتید توانمندسازی است بدیهی بندد، کار به الاتؤس وضع بهبود جهت را لازم تعدیلات آزمون اوراق تصحیح از حاصل نتایج

 کیفیت بررسی (لیست چک) مناسب ابزار است لازم توسعه دفتر همچنین باشدمی دانشکده آموزش توسعه دفتر وظایف از الاتؤس این تحلیل

 .دهد قرار مربوطه اساتید اختیار در و تهیه را ایگزینه چند غیر الاتؤس

 

  



 اجرای آزمون هایفر ايند

 مقدمات برنامه ريزی امتحاناتفرايند آماده سازی 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گرفتن برنامه خام کلاس ها از واحد برنامه ریزی

 

:ریز یها فرم ریتکث  

 دانشجو ابیغ و حضور -

 و امتحان خیتار اعلام -

 مربوطه استاد دعوت

 استاد به اوراق لیتحو -

 امتحان یزمان هم -

 

 

 تعیین مسئول تکثیر سوالات و محل قرنطینه سوالات

 

 

 تعیین تاریخ امتحانات پایان ترم

 

 چک کردن تاریخ امتحانات با لیست دروس

 وارد کردن لیست امتحانات در فرم مربوطه 

 

 توسط کارشناس واحد امتحانات

واحد امتحانات توسط مسئول  

 

 گرفتن لیست مشخصات واحد درسی و اساتید از امور کلاس ها 

 

واحد امتحانات توسط مسئول  

 

دروس امتحانیبررسی و تطبیق نام اساتید با هر یک از   

 

 توسط کارشناس واحد امتحانات

 تعیین مسئولین طبقات ) سالن های امتحان هر طبقه(

واحد امتحانات توسط مسئول   

 

:ریز یها فرم ریتکث  

 دعوت فرم ارسال -

 گروه ریمد به استاد

 یآموزش یها

 به دعوت فرم ارسال -

 مدعو دیاسات

 

 

 جهت انبار خواست در

 به مربوط لیوسا

، 3A پاکت :امتحانات

 لوازم، راکسیز ورق

، ییرایپذ لیوسا، ریتحر

 ....و ریش

 

 

امتحاناتتوسط کارشناس واحد   



 تحويل گرفتن سوالات امتحان از اساتید و تکثیر سوالاتفرايند 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعیین بازه زمانی برای تحویل گرفتن سوالات امتحانی از اساتید

 

 ارسال پاکت سوالات به مخزن امتحانات

 

 

 پیگیری و تماس با اساتیدی که در بازه زمانی تعیین شده، 

 هنوز سوالات خود را تحویل نداده اند.

 

 تکمیل فرم شناسنامه سوالات، و قرار دادن آن درون پاکت هر سوال،

 پیش از تکثیر
 

 توسط کارشناس واحد امتحانات

واحد امتحانات توسط مسئول  

 

سوالات اساتید درون پاکت ها، و تایید صحت سوالاتچک کردن   

 

واحد امتحانات توسط مسئول  

 

لاتخصات اوراق امتحانی روی پاکت سوانوشتن مش  
 توسط کارشناس واحد امتحانات

 تحویل سوالات چک شده به مسئول تکثیر سوالات

 

واحد امتحانات توسط مسئول  

 

 چک کردن مجدد سوالات تکثیر شده،

 و مهر و موم کردن پاکت سوال

 



 برگزاری امتحاناتفرايند 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعیین ممتحنین و تاریخ مراقبت های آن ها

 

 نظارت بر عملکرد مسئولین طبقات و ممتحنین

 

 

 نوشتن لیست مراقبت هریک از ممتحنین در فرم مخصوص

 و ارسال به آن ها

 

 پر کردن فرم هم زمانی امتحانات دانشجویان مشکل دار

طبقاتجهت اطلاع دادن به مسئولین   

 

 توسط کارشناس واحد امتحانات

واحد امتحانات توسط مسئول  

 

 ارائه برنامه امتحانی به مسئول حراست، و  مدیر خدمات

 نظارت بر چیدمان صندلی ها و شماره گذاری آن ها
واحد امتحانات توسط مسئول   

 



 وظایف مسئول طبقه امتحانات

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امتحانی مربوط به طبقهتحویل گرفتن پاکت سوالات   

 

تحویل سوالات امتحانی به اساتید حاضر در 

همراه با یک نسخه از فرم  جلسه امتحان

 رسید اوراق

 

 

 حضور و غیاب ممتحنین

 

 پس از اتمام هر امتحان:
 تحویل گرفتن فرم حضور و غیاب دانشجو از ممتحنین -

 شمارش برگه های امتحانی و تطبیق آن با تعداد دانشجویان -

در پاکت مخصوص، و تکمیل فرم رسید اوراق امتحانی اوراق امتحانی قرار دادن  -

 در دو نسخه

 

 توسط کارشناس واحد امتحانات

 تحویل پاکت های اوراق امتحانی به کارشناس واحد امتحانات

 

 

 

امتحانی به اساتید غایب در رسال سوالات ا

همراه با یک  جلسه امتحان و اساتید مدعو

 نسخه از فرم رسید اوراق

 

 پس گرفتن اوراق تصحیح شده،  

 در بازه زمکانی مشخص، و پیگیری تاخیر در تحویل اوراق

 

 جمع آوری اوراق امتحانی تصحیح شده و بایگانی آن ها به تفکیک دروس و سال

 اوراق دانشجویان تا پایان فارغ التحصیلیحفظ 

معدوم کردن اوراق امتحانی بایگانی شده بعد از فراغت تحصیل دانشجو، با تنظیم صورت 

جلسه به امضای مسئول واحد امتحانات، معاون آموزشی، رئیس اداره آموزش، و مسئول 

 امور اداری دانشکده

 

 

 نظارت بر درج مهر واحد امتحانات بر صفحه اول اوراق امتحانی
 



 مربوط به ورود به جلسه امتحانقوانين 

دقیقه پیش از شروع امتحان در محل برگزاری حضور داشته و در صندلی های تعیین شده  01دانشجویان ملزم هستند  -

 مستقر شوند.

از ورود دانشجویان  همراه داشتن کارت معتبر دانشجویی در جلسه امتحان الزامی است . مسئولین حوزه های امتحانی -

 لوگیری خواهند نمود.فاقد کارت ج

همرا داشتن و استفاده از موبایل به هر عنوان ) ماشین حساب، ساعت، دیكشنری و ....( ممنوع بوده و در صورت مشاهده  -

 با خاطی به عنوان متخلف رفتار خواهد شد.

برگزاری  لو لوازم شخصی از قبیل جزوه، کتاب، یادداشت، کیف و تلفن همراه به مح وسایلدانشجویان مجاز به ورود  -

امتحان نمی باشند. مراقبین و مسئولین حوزه امتحانات موظف هستند با افرادی که به این امر توجه نمی کنند برخورد 

 قانونی نمایند.

ی می تواند در جلسه امتحان شرکت نماید که هیچ در صورت تاخیر ورود دانشجو پس از شروع امتحان، وی تنها در صورت -

یک از دانشجویان جلسه امتحان را ترک نكرده باشند. بدیهی است واحد امتحانات الزامی برای دادن وقت اضافی به این 

 دانشجویان ندارد.

 قوانين حين امتحان

 نمایند. دانشجویان موظف هستند در طول برگزاری امتحان آرامش و سكوت جلسه را رعایت -

دانشجویان در صورت مشاهده هر نوع نقص یا اشكال احتمالی در روند اجرای امتحانات می توانند موضوع را در کمال  -

 نظم و آرامش با مراقبین حوزه های امتحانی در میان بگذارند.

مسئول دایره  هر اقدامی که موجب اختلال یا وقفه در اجرای امتحانات گردد، برحسب گزارش مسئول حوزه و تایید -

 امتحانات به اداره آموزش گزارش شده و با این افراد برابر مقررات رفتار خواهد شد.

هنگام برگزاری امتحان، همراه داشتن و استفاده از تلفن همراه ) حتی به عنوان ماشین حساب، ساعت، و غیره(، نگاه  -

از یادداشت، کتاب، جزوه، تبادل ورقه و یادداشت و کردن به ورقه دیگران ، صحبت کردن با یكدیگر، استفاده غیر مجاز 

 کف نویسی به تشخیص مراقبین حوزه امتحانی، تقلب محسوب شده و با افراد متخلف برابر مقررات رفتار خواهد شد.

حضور فردی دیگر به جای فرد اصلی در جلسه امتحان، دارای عواقب قانونی بوده،  موجب معرفی فرد یا افراد متخلف به  -

 کمیته انضباطی خواهد شد.

 غيبت دانشجو در جلسه امتحان

 غیبت غیرموجه در امتحان هر درس، به منزله گرفتن نمره صفر از آن واحد درسی می باشد. -

 غیبت موجه در امتحان هر درس، موجب حذف آن درس می گردد. -

 تشخیص موجه بودن غیبت در جلسه امتحان بر عهده شورای آموزشی دانشكده است. -

دانشجویانی که به علت بیماری در جلسه امتحان غیبت داشته اند، لازم است تا گواهی استعلاجی و مدارک پزشكی  -

خود را در اسرع وقت به اداره آموزش دانشكده تحویل داده تا اقدام قانونی از طریق کمیسیون پزشكی منتخب شورای 

و گواهی استعلاجی از سوی شورای آموزشی دانشگاه، آموزشی دانشگاه به عمل آید. در صورت تایید مدارک پزشكی 

 غیبت در جلسه امتحان موجه تشخیص داده شده و نسبت به حذف آن درس اقدام خواهد شد.
 



 

 قوانين مربوط به اعلام نمره و زمان اعتراض دانشجویان
روز پس  01حداکثر ظرف  یا بخش را درس دانشجو در گزارش نمره نهایی  ند موظفیا اساتید هر درس یا هر بخش ستاد ا -

  ، در سامانه مدیریت امور آموزشی نمرات را ثبت موقت نمایند. از برگزاری امتحان آن درس

تواند حداکثر تا سه روز پس از اعلام نتایج، اعتراضات خود را در سامانه مدیریت پس از اعلام نمره توسط آموزش، دانشجو می -

 سط استاد رسیدگی لازم صورت پذیرد. امور آموزشی اعلام کند تا تو

 شود.آوا ثبت دائم میکه اعتراض توسط استاد مربوطه تایید شود، نمره توسط استاد اصلاح و در سامانه همدر صورتی -

 شود.آوا ثبت دائم میشود، در سامانه همنکه اعتراض توسط استاد مربوطه تایید در صورتی   -

مربوطه تایید شود اما نمره ثبت دائم شده است، نمره به اداره آموزش با مكاتبه کتبی که اعتراض توسط استاد در صورتی -

همراه نتیجه اداره امتحانات به اداره شود، سپس نامه و نمره به اداره امتحانات ارجاع شده، در مرحله بعد نمره بهاعلام می

آوا اصلاح شده  موافقت شورا، نمره در سامانه همگردد. در صورت آموزش جهت طرح در شورای آموزشی دانشكده ارسال می

 شود.و سپس ثبت دائم می

هر نیمسال و بعد از اداره آموزش دانشكده موظف است نمرات نهایی را حداکثر تا دو هفته پس از برگزاری آخرین امتحان  -

 ماید. رسیدگی به اعتراضات دانشجویان و رفع اشتباهات احتمالی به آموزش کل دانشگاه تسلیم ن

 نمره پس از ثبت نهایی در سامانه مدیریت امور آموزشی غیر قابل تغییر است.  -

 

 

 

 

 

  



 فرايند ارزيابي آزمون

 

  



 ها آزمون در اجرايي اصول

 مکان و زمان ارزیابی، نحوه و نوع بر دقیق طوربه ارزیابی بخش در است لازم استاد، سوی از دانشجویان به شده ارائه هایسدر طرح در. 7

 آزمون طراحی در استفاده مورد درسی منابع و ،(پرینت بلو جدول) آزمون برای درس اهداف جدول ارزیابی، پایانی و تکوینی انواع ها،نآزمو

 .گردد تاکید

 تدوین "آزمون مشخصات" مخصوص فرم مایندنیم برگزار رسمی طورهب که هاییآزمون برای است لازم دانشکده آموزشی هایگروه همه. 0

 برگزاری از پیش دانشکده ارزشیابی و پایش دفتر به و تکمیل را امتحانات دایره همکاری با دانشکده ارزشیابی و پایش دفتر سوی از شده

 دانشکده ارزشیابی و پایش دفتر اطلاع با آموزشی گروه هر در آزمونی هر برگزاری که است این مربوطه فرم تدوین از هدف .نماید ارسال آزمون

 منتخب، کمیته توسط آزمون کیفیت حفظ منظور به .باشد مطلع امهنشیوه با ها آن انطباق و دانشکده هایآزمون کیف و کم از دفتر این تا باشد

 شود.می اصلاح و مرور اجرا و تکثیر از قبل آزمون هر سوالات

 امکان که صورتی در و هستند دانشکده دانشجوی ارزیابی جامع نامهشیوه از تبعیت به موظف دانشجویان ارزیابی زمینه در آموزشی هایگروه. 3

 از را خویش درخواست است لازم باشد امهنشیوه این در تغییر ایجاد خواهان دلیلی هر به آموزشی گروه یا و نباشد فراهم آن از بخشی اجرای

 .گردد اتخاذ لازم تصمیمات تا نماید مطرح دانشکده آموزشی شورای در مربوطه گروه مدیر طریق

 .نماید اعلام آموزش اداره سوی از شده اعلام بندیزمان جدول اساس بر و موقع به را آزمون نتایج است لازم آموزشی گروه. 4

 .شود رسانده دانشجویان اطلاع به شفاف طور به باید آزمون نتایج به اعتراض روند آزمون، نتایج اعلام زمان در .1

 به است لازم استاد و نماید اعتراض کتبی غیر و کتبی از عما آزمون نتایج به مربوطه استاد به درخواست ارائه طریق از تواند می دانشجو. 6

 .برساند دانشجو اطلاع به را رسیدگی نتایج و نموده رسیدگی اعتراض این

 دانشکده در مربوطه گروه مدیر به درخواست ارائه با آزمون یک نتایج و برگزاری نحوه به توانندمی خویش دوره نماینده طریق از دانشجویان. 1

 که صورتی در .برساند دانشجویان اطلاع به را رسیدگی نتایج و نموده رسیدگی اعتراض این به است لازم گروه مدیر و نمایند اعتراض

  مورد حسب بر شورا در طرح برای دانشکده آموزشی معاونت به را موضوع بررسی درخواست توانند می نشوند قانع رسیدگی نتایج از دانشجویان

 .شود اتخاذ لازم تصمیمات تا نموده ارائه

 نمایند ارائه دانشجویان اطلاع برای را هاآزمون مکانی و زمانی برنامه دانشجویان، واحد انتخاب زمان در است لازم دانشکده آموزش اداره .8

 .نمایند انتخاب را خویش درسی واحدهای ها، آزمون برگزاری زمان از آگاهی با بتوانند دانشجویان تا

 مراکز و دفاتر شورا، از اعم  الذکر فوق های گروه همه مسئولین از متشکل ویژه کارگروهی آموزشی معاونت است لازم جامع هایآزمون در. 9

 هایگروه همه عهده بر آزمون الاتؤس طراحی هاآزمون این در. دهد تشکیل دارند دخالت هاآزمون اجرای و ریزیبرنامه در که شده نامبرده



 قبولی نصاب حد نمره تعیین همچنین. آمد خواهد عمل به هاگروه آن توسط شده ارائه درسی واحدهای از نظر مورد آزمون که است آموزشی

 .باشد می دانشکده آموزشی شورای سوی از منتخب کارشناسی تیم عهده به هاآزمون این در

 پایه، علوم عملی های آزمون در و آزمون دفترچه همراه کتبی های امتحان در که باشد آزمون راهنمای دارای است لازم آزمون هر . 72

 .برسد مربوطه دانشجویان یتؤر به آزمون از پیش و بصن مناسب محل در بالینی و آسکی

 تخلفات نامه آئین طبق بر تا گردد ارسال دانشکده آموزشی معاونت به و شده جلسهصورت باید آزمون جلسات در دانشجویان تخلف .77

 .گیرد صورت لازم اقدام آموزشی

 

 

 

  



  كارشناسي مقطع در دانشجويان ارزيابي

 درس هر در پیشرفت دانشجو ارزیابی بهداشت، وزارت ناپیوسته کارشناسی و پیوسته کارشناسی کاردانی، دوره آموزشی نامه آیین 02 ماده مطابق

 کلیه دروس تئوری، نظری و بالینینیمسال  پایان و نیمسال بین امتحانات نتایج و آموزشی هایفعالیت انجام کلاس، در فعالیت میزان اساس بر

 .گیرد می صورت

 تکويني ارزيابي -1

 در و مختلف انواع در تئوری کلاسی هایآزمون صورت به درسی واحد هر برای تئوری تکوینی ارزیابی :تئوری تکويني ارزيابي-1-1

 .شودمی ارائه دانشجویان به لازم بازخورد آن اساس بر و شد خواهد انجام تحصیلی ترم طول

 دنتوانمی بازخورد ارائه بر وعلاوه گرفته نظر در کتبی ترم میان آزمون یک تئوری، درس هر ازای به خود درس طرح در اساتید - 7 تبصره

 .دهند اختصاص آن به را دانشجو نهایی نمره %02 دروس سایر در و پایه علوم دروس در % 42 حداقل

 صورت عملکردی هایآزمون انواع از استفاده با و آن هایفعالیت نوع و اهداف با متناسب دوره هر در: بالیني تکويني ارزيابي -1-2

 .شودمی ارائه دانشجویان به بازخورد و گیردمی

 بر دانشجو تا آورند عمل به عملی آزمون دانشجویان از یادوره صورت به اساتید ودشمی توصیه پراتیک، عملی واحد مورد در تنها  -7 تبصره

 .باشد داشته را لازم آمادگی نهایی عملی آزمون در شرکت برای د،نکنیم یافت در که بازخوردی اساس

 و شرایط حسب بر فولیو پورت و عملکردی هایآزمون انواع از استفاده با باید کارورزی، و بالینی علوم دوره بالینی تکوینی ارزیابی  -0تبصره 

 .شود انجام DOPS, mini CEX, MSF جمله از مربوطه استاد تشخیص با

 توسعه دفتر و ارزشیابی و پایش دفتر و مربوطه آموزشی گروه میان همکاری واسطههب هاروش این از یک هر ارزیابی ابزار طراحی -3 تبصره

 .یردگیم صورت دانشکده آموزش

 در و شود طراحی و تنظیم آموزشی اهداف با متناسب و بوده واحد آن اختصاصی باید کارآموزی واحد هر برای ارزیابی ابزارهای -4 تبصره

 .شود توجه نیز شناختی هایفراتوانمندی و گری ایحرفه هایجنبه ارزیابی به هاآن

 تراكمي ارزيابي  -2

  درس هر برای ترم پایان کتبی آزمون :تئوری تراكمي ارزيابي -2-1

 موظف دفتر این و بود خواهد ارزشیابی و پایش دفتر عهده به نتایج تحلیل و ترم پایان آزمون بودن استاندارد بررسی مسئولیت  -7 تبصره

 .دهد قرار مربوطه گروه اختیار در را الاتؤس آنالیز نتایج سوال، بانک تشکیل ضمن است



د ت چنؤالات تشریحی کوتاه پاسخ، سؤالات تشریحی گسترده پاسخ، سؤالاآزمونهای شفاهی، س  :بالیني تراكمي ارزيابي  -2-2

 .باشدمیطبق نظر استاد مربوطه  ، کار پوشهلاگ بوک ت جورکردنی گسترده،ؤالاگزینه ای، س

و ارزیابی عمومی  بوك لاگ تکمیل - کارورزی انتهای در عملی آزمون بالینی عینی ساختارمند برگزاریارزيابي نهايي عملکردی   - 2-3

 باشد.و اختصاصی طبق نظر استاد مربوطه می

ها برای ارزیابی سناریوی اجرایی ایستگاه ،مطابق با اهداف آموزشی عملی بالینی عینی ساختارمند آزمون هایایستگاه طراحی مسئولیت -7 تبصره

 عهده به غیره و دانشجو و گرآزمون راهنمای هی،د نمره لیست چک ،ها، مدت زمان هر ایستگاهتعداد ایستگاههای بالینی، صلاحیت و شایستگی

 .بود خواهد دانشکده آموزش توسعه دفتر مشاوره و ارزشیابی و پایش دفتر نظارت با و مربوطه گروه آموزشی تیم

 دفتر مشاوره با مربوطه آموزشی تیم عهده به ایستگاه، هر در و عملی ساختارمندبالینی عینی  آزمون در قبولی نمره حداقل تعیین -0 تبصره

 .گردد پیشنهاد جبران برای اجرا قابل راهکار باید کنند نمی اخذ را قبولی نمره که دانشجویانی برای و بوده دانشکده توسعه دفتر و پایش

بالینی عینی  آزمون برگزاری چگونگی با را دانشجویان بتدریج آموزش، توسعه دفتر همکاری با مربوطه گروه آموزشی تیم است لازم -3 تبصره

 .کنند آشنا آن قوانین و  عملی ساختارمند

 هایبخش در و آموزشی گروه توسط باید بوك لاگ در پروسیجر هر برای عملکرد استاندارد سطح و بالینی پروسیجرهای تعداد و نوع -4 تبصره

 .شود تعیینمربوطه   جداگانه

 و شناختی هایفراتوانمندی به مربوط یادگیری هایفعالیت برخی به مربوط مستندات بالینی، پروسیجرهای بر علاوه است لازم  -1 تبصره

 گروهی، ایههپروژ مانند شود مشخص ارزشیابی و پایش دفتر توسط باید هاآن ماهیت و تعداد که گیرد قرار پورتفولیو در دانشجویان ایحرفه

 ... و بیمار به آموزش هایفعالیت

 دانشجو عملکرد مورد در کننده ارزیابی استاد توضیح و یادداشت با همراه کارآموزی هر نهایی ارزیابی نتیجه از نسخه یک است لازم -6 تبصره

 .گیرد قرار پورتفولیو در

 .باشد داشته وجود پورتفولیو در همتایان و پرستاران بیماران، به مربوط درجه 362 ارزیابی از هایی نسخه حتما است لازم  -1 تبصره

 حداقلی سطح. شود گرفته نظر در دانشجویان برای مطلوب سطح یک و حداقلی سطح یک بوك، لاگ ارزیابی برای است لازم -8 تبصره

 دوره در هستند ضعیف که دانشجویانی تا باشد التحصیلی فارغ برای لازم شرط مطلوب سطح و کارورزی دوره به ورود برای لازم شرط

 .ببرند بالا را خود هایتوانمندی سطح و کرده بیشتری تلاش کارورزی

 به آن طراحی و دوره طول در آن مدیریت و نگهداری بوك، لاگ هیدنمره و بررسی چگونگی به راجع یریگمتصمی مسئولیت -9 تبصره

 .بود خواهد آموزش توسعه دفتر همکاری با ارزشیابی و پایش دفتر مربوطه، آموزشی گروه عهده

 



 

 های الکترونیکآزمون

 درس هر در پیشرفت دانشجو ارزیابی بهداشت، وزارت ناپیوسته کارشناسی و پیوسته کارشناسی کاردانی، دوره آموزشی نامه آیین 02 ماده مطابق

 .یردگیم نیمسال صورت پایان و نیمسال بین امتحانات نتایج و آموزشی هایفعالیت انجام کلاس، در فعالیت میزان اساس بر

 .است الزامی نظری درس هر برای نیمسال پایان کتبی امتحان برگزاریتبصره: 

 هاآن نمرات و مجازی آموزش در دانشجویان هایفعالیت به هادرس نهایی یهنمر از بخشی موجود، شرایط به توجه با که است لازم      7-0

 .شود کاسته پایانی ارزشیابی تاثیر از و یابد اختصاص ترم طول های ارزشیابی در

 صورت پایانی انجام می پذیرد.صورت تکوینی و هم بها هم بههارزشیابی کلاس      0-0

 اشد.بسامانه فرادید جهت ارزشیابی پایانی دروس تئوری به عنوان سامانه مرجع الکترونیک مشروط به حضور در مرکز آزمون دانشگاه می      3-0

جهت برنامه ریزی برگزاری آزمون های الکترونیک با توجه به نظر اساتید پیشنهاد می شود که امکان برگشت به سؤالات و مشاهده      4-0

 ها توسط دانشجویان فراهم گردد. پاسخ

 

  



 زمونانواع آ

های تراکمی حتما باید افراد استفاده کنند. ولی آزمون های مالک محور و هم روش هنجار محور جهت تعیین قبولیاساتید می توانند هم از روش

است این مورد در راهنمای آزمون قرار گیرد و به  لازمك قبولی از پیش تعیین شود و در اختیار مرکز آزمون قرار گیرد. لاك محور باشند و ملام

 نشان داده شده است. مختلف هرم میلرهای مختلف ارزیابی مطابق سطوح روش 7در جدول   .ع دانشجویان رسانده شودلااط

 

 

 .رسید تصويب به کدهدانش آموزشي شورایدر  1042ماه مرداد در صفحهبیست  بر مشتمل شیوه نامه اين

 


